附件：
三明市民族与宗教事务局
[bookmark: _GoBack]2017年政务公开工作主要任务分解表

	工作任务
	牵头科室
	责任科室
	工作要求

	（一）加强预期引导

	1.深入解读民族宗教政策背景、依据、目标任务、涉及范围
	
	各科室
	通过在线访谈、门户网站解读等方式，及时准确地将民族宗教政策意图传递给广大少数民族群众和宗教界人士。

	（二）推进“放管服”改革信息公开

	2.及时向社会公开权责清单
	办公室
	民族事务科宗教事务科
	除涉密事项外，及时向社会公开各类清单，以清单管理推动减权放权，接受群众监督。

	3.及时公开政策性文件的废止、失效等情况
	办公室
	民族事务科宗教事务科
	定期通过主动推送信息等方式告知政策性文件的废止、失效情况，及时在政府网站已发布的原文件上作出明确标注。

	4.推行“双随机、一公开”监管全覆盖
	
	宗教事务科
	统一公布随机抽查事项清单，明确抽查依据、主体、内容、方式等，及时公开抽查结果和查处情况。

	5.大力推进“互联网＋政务服务”
	办公室
	民族事务科宗教事务科
	加快完善电子证照系统，促进行政审批服务全程网办，加快实体政务大厅与网上服务平台融合发展，让服务对象办事更加便捷。

	（三）全面落实“五公开”工作机制

	6.“五公开”纳入办文办会程序
	 
	各科室
	“五公开”即决策、执行、管理、服务、结果公开。

	7.建立公开内容动态扩展机制
	 
	各科室
	 

	8.加快制定主动公开基本目录
	办公室
	各科室
	对科室的公开事项进行梳理，明确公开内容、时限、方式等，提升主动公开的规范化水平。2017 年底前完成政务公开目录体系编制工作。

	9.做好电视电话会议公开工作 
	办公室
	各科室
	对涉及公众利益、需要社会广泛知晓的电视电话会议，除涉及国家秘密外，积极通过网络、新媒体直播等方式向社会公开。

	10.进一步做好人大代表、政协委员提案办理结果公开工作
	办公室
	相关科室
	对涉及公共利益、社会广泛关注的建议提案，原则上都要公开答复全文，及时回应关切，接受群众监督。

	（四）进一步健全解读回应机制

	11.切实做好政策解读回应工作
	办公室
	民族事务科宗教事务科
	局长履行好“第一解读人和责任人”的职责，利用新闻发布会、政策吹风会等方式，主动回应重大舆论关切，引导预期。

	12.落实政策解读“三同步”要求
 
	办公室
	民族事务科宗教事务科
	按照“谁起草、谁解读”原则，落实政策性文件与解读方案、解读材料同步组织、同步审签、同步部署的“三同步”工作要求。

	13.及时回应社会关切
	办公室
	民族事务科
宗教事务科
	严格执行特别重大、重大突发事件最迟5 小时内发布权威信息、24 小时内举行新闻发布会的时限要求做到回应不超时、内容不敷衍。

	（五）加强政务公开平台建设

	14.加强政府网站建设
	办公室
	各科室
	履行对政府网站的监管责任，强化网站信息内容保障，做好检查抽查并及时公开相关情况。

	15.用好管好政务新媒体
	办公室
	各科室
	明确主体责任，健全内容发布审核机制，强化互动和服务功能，切实解决更新慢、“雷人雷语”、无序发声、敷衍了事等问题。

	（六）依法规范依申请公开工作

	16.加强和规范依申请公开工作
	办公室
	各科室
	畅通依申请公开受理渠道，进一步规范依申请公开答复工作，严格按照法定时限答复。对依申请公开工作中发现的依法行政方面问题，要及时向相关单位提出工作建议。对公众申请较为集中的政府信息，可以转为主动公开的，应当主动公开。



